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DECRETO DEL SEGRETARIO GENERALE
##numero_data## 

Oggetto: ORGANISMO PARITETICO PER L’INNOVAZIONE ai sensi dell’art. 6 del CCNL 2019-
2021 dell’Area Funzioni Locali e dell’art. 6 del CCNL 2019-2021 del Comparto Funzioni 
Locali. Nomina componenti

    VISTO il documento istruttorio riportato in calce al presente decreto, dal quale si rileva 
la necessità di adottare il presente atto;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono 
condivisi, di emanare il presente decreto;

VISTO l’articolo 6 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) relativo al 
Personale dell’Area delle Funzioni Locali per il triennio 2019-2021, definitivamente sottoscritto 
il 16 luglio 2024;

VISTO l’articolo 6 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) relativo al 
Personale del Comparto Funzioni Locali per il triennio 2019-2021, definitivamente sottoscritto il 
16 novembre 2022;

DECRETA

- di nominare, ai sensi dell’art. 6 del Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro (CCNL) 2019-
2021 dell’Area delle Funzioni Locali e dell’art. 6 del CCNL del Comparto Funzioni Locali, i 
componenti titolari e supplenti dell’Organismo paritetico per l’innovazione della Regione 
Marche, così costituito:

  In rappresentanza delle Organizzazioni sindacali rappresentative per:

    CISL FP MARCHE - Michele Cannito quale componente effettivo e Diego Casaccia quale 
supplente;

  CSA Regioni A.L. REGIONE MARCHE - Arianna Lanari quale componente effettivo e 
Emanuele Cutrini quale supplente;

    DIRETS e DIREL - Francesco Maria Nocelli quale componente effettivo e Andrea Bartoli 
quale supplente; 

FEDIR - Simone Aquilanti componente effettivo e Elisa Petrone quale componente supplente;

FP CGIL MARCHE - Sabrina Piccoli quale componente effettivo e Gianluca Mencucci quale 
supplente;
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    UIL FPL MARCHE - Simone Pigliapoco quale componente effettivo e Paolo Ferdinando 
Sabatini quale supplente.

 In rappresentanza dell’Amministrazione:

Daniela Del Bello quale componente effettivo;

Luca Santoni quale componente effettivo;

Alessandra Sternini quale componente effettivo; 

David Monina quale componente effettivo;

Arianna Scacciapiche quale componente effettivo;

CUG Fiorenza Pizi quale componente effettivo e Federica Conti quale supplente.

Il presente decreto sarà pubblicato sul sito web nella apposita sezione “Amministrazione 
trasparente” e notificato ai soggetti interessati.
   
Attesta, inoltre, che dal presente decreto non deriva né può derivare un impegno di spesa a 
carico della Regione.

Si attesta l’avvenuta verifica dell’inesistenza di situazioni anche potenziali di conflitto di interesse 
ai sensi dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i.

Il Segretario generale
(Dott. Mario Becchetti)

Documento informatico firmato digitalmente 
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO

Normativa di riferimento

 Art. 6 del CCNL 2016-2018 dell’Area Funzioni Locali e art. 6 del CCNL 2019-2021 del 
Comparto Funzioni Locali;

 Decreto del Segretario Generale n. 125 del 14 dicembre 2022 – Costituzione Organismo 
Paritetico per l’Innovazione;

 Art. 6 del CCNL 2019-2021 dell’Area Funzioni Locali;
 Decreto del Segretario Generale n. 89 del 9 agosto 2024 – Conferma componenti Organismo 

Paritetico per l’Innovazione;
 Decreto del Segretario Generale n. 95 del 10 settembre 2024 – Sostituzione componenti in 

rappresentanza delle Organizzazioni sindacali rappresentative per UIL FPL.

Motivazione ed esito dell’istruttoria

Con decreto del Segretario Generale n. 125 del 14 dicembre 2022 è stato costituito l’Organismo 
paritetico per l’innovazione della Regione Marche per il personale dell’Area Funzioni Locali e 
del Comparto e con successivi decreti n. 16 del 10 febbraio 2023 e n. 32 del 5 marzo 2024 sono 
stati sostituiti il componente supplente del CUG e il componente effettivo dell’amministrazione 
per le motivazioni indicate nei relativi documenti istruttori.

In data 16 luglio 2024 è stato sottoscritto il nuovo Contratto Collettivo nazionale di Lavoro 
(CCNL) relativo al Personale dell’Area Funzioni Locali per il triennio 2019-2021 prevedendo 
l’istituzione dell’Organismo paritetico per l’innovazione presso le amministrazioni destinatarie 
del CCNL con almeno 6 unità e, alla luce del nuovo CCNL, con decreto n. 89  del 9 agosto 2024, 
sono stati confermati i componenti effettivi e gli eventuali supplenti in rappresentanza delle 
Organizzazioni sindacali rappresentative e dell’Amministrazione, già nominati con gli atti sopra 
citati.

Con decreto del Segretario Generale n. 95 del 10 settembre 2024, è stato poi sostituito sia il 
componente effettivo che il supplente in rappresentanza dell’Organizzazione sindacale UIL FPL, 
per le motivazioni indicate nel documento istruttorio. 

La Direzione Risorse Umane ha inviato in data 23 maggio 2025 con prot. n. 0644389, nota alle 
Organizzazioni sindacali, con la quale ha chiesto alle Organizzazioni sindacali rappresentative 
nell’ambito del personale dirigente e non dirigente dell’Area e del Comparto Funzioni Locali, di 
confermare i propri componenti effettivi e i relativi sostituti.

Le Organizzazioni sindacali hanno provveduto con singola nota, come di seguito indicato, a 
comunicare i nominativi dei propri rappresentanti:

UIL FPL (prot. n. 0747386 dell’11/06/2025)
Simone Pigliapoco quale componente effettivo e Paolo Ferdinando Sabatini quale supplente;
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CISL FP MARCHE (prot. n. 0757017 del 12/06/2025)
Michele Cannito quale componente effettivo e Diego Casaccia quale supplente;

FP CGIL MARCHE (prot. n. 0771714 del 16/06/2025) 
Sabrina Piccoli quale componente effettivo e Gianluca Mencucci quale supplente;

CSA Regioni A.L. REGIONE MARCHE (prot. n. 0818748 del 23/06/2025)
Arianna Lanari quale componente effettivo e Emanuele Cutrini quale supplente;

DIRETS-DIREL (prot. n. 0825532 del 24/06/2025)
Francesco Maria Nocelli quale componente effettivo e Andrea Bartoli quale supplente;

FEDIR (prot. n. 0954422 del 17/07/2025) 
Simone Aquilanti quale componente effettivo e Elisa Petrone quale supplente.

L’ Amministrazione regionale ha provveduto ad individuare i propri rappresentanti effettivi:
Daniela Del Bello, Luca Santoni, David Monina, Arianna Scacciapiche, Alessandra Sternini.

Infine con nota prot. n. 0909354 del 07/07/2025 il Comitato unico di garanzia per le pari 
opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (CUG) ha 
comunicato i seguenti nominativi: Fiorenza Pizi quale componente effettivo e Federica Conti 
quale supplente.

Pertanto, tenuto conto di quanto sopra espresso, con il presente atto si propone la nomina dei 
componenti effettivi e gli eventuali supplenti in rappresentanza delle Organizzazioni sindacali 
rappresentative e dell’Amministrazione, conformemente al dispositivo.

Si attesta l’avvenuta verifica dell’inesistenza di situazioni anche potenziali di conflitto di interesse 
ai sensi dell’art. 6 bis della L. 241/1990 e s.m.i.

   Il responsabile del procedimento
         (Monica Paolucci)

Documento informatico firmato digitalmente

ALLEGATI
(nessun allegato)
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